Navrh

Dohoda

medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Srbskej republiky o vykonavani zarobkovej
¢innosti rodinnych prislusSnikov ¢lenov diplomatickych misii a konzularnych dradov

Vlada Slovenskej republiky a

vlada Srbskej republiky

(dalej len "zmluvné strany"),

bertic do tvahy vysoku Groven porozumenia medzi oboma krajinami; as cielom vytvorit’ nové
mechanizmy na posilnenie svojich diplomatickych vztahov;

dohodli sa takto:

Clanok 1

1. Na zaklade reciprocity rodinni prislusnici ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho
uradu v prijimajicom State su opravneni vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ na tizemi prijimajuceho
Statu v sulade s touto dohodou a s vnutroStatnymi pravnymi predpismi prijimajiaceho $tatu.

2. Vnutrostatne pravne predpisy prijimajuceho Statu tykajuce sa podmienok pristupu k
niektorym regulovanym zarobkovym ¢innostiam musia byt dodrzané.

Clanok 2

Na ucely tejto dohody:

1.

,Clen diplomatickej misie alebo konzularneho tradu® je diplomaticky pracovnik
alebo ¢len administrativneho a  technického persondlu diplomatickej misie
alebo konzuldrny uradnik, ako aj konzularny zamestnanec posobiaci pri konzularnom
urade v prijimajucom State a ktory nie je Staitnym obCanom prijimajuceho Statu a ani
v lom nema trvaly pobyt.

,Rodinny prislusnik* je:

a) manzel/manzelka alebo druh/druzka,

b) priamy slobodny potomok mladsi ako 21 rokov, ktory je nezaopatrenou
osobou,

c) priamy slobodny potomok mladsi ako 26 rokov, ktory je zapisany na vysokej
Skole alebo v centre vysSieho vzdeldvania uzndvaného prijimajicim Statom,

d) priamy slobodny potomok so zdravotnym alebo psychickym postihnutim
schopny vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

,Zarobkovou ¢innost'ou® je praca na zéklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v sulade s vnuatroStatnymi pravnymi
predpismi prijimajiceho Statu. Tato dohoda sa nevztahuje a ziadnym sposobom
neovplyviiuje pracu rodinného prisluSnika na diplomatickej misii alebo konzularnom



urade vysielajuiceho alebo iného Statu alebo na stilej misii pri medzinarodnej
organizacii.
,,Prijimajlci §tat” je $tat zmluvnej strany, v ktorom je ¢len diplomatickej misie alebo

konzularneho uradu oficidlne akreditovany a v ktorom ma sidlo diplomaticka misia
alebo konzularny urad.

Clanok 3

1. V Slovenskej republike:

a)

b)

predtym ako je rodinnému prislusnikovi umoznené vykonavat zarobkova c¢innost,
diplomaticka misia alebo konzularny urad Srbskej republiky predloZzi oficidlnu ziadost’
v pisomnej forme s prisluSnymi podkladmi na Diplomaticky protokol Ministerstva
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky,

na zaklade potvrdenia, Ze rodinny prislusnik patri do niektorej zo skupin ustanovenych
v tejto dohode a beruc do ivahy platné vnutrostatne predpisy, Diplomaticky protokol
informuje diplomaticka misiu alebo konzularny trad Srbskej republiky, pisomne a bez
odkladu, ze rodinnému prisluSnikovi sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi
prijimajuceho Statu umozituje vykonavat’ zarobkova ¢innost’ v Slovenskej republike.

2. V Srbskej republike:

a)

b)

predtym ako je rodinnému prislusnikovi umoznené vykonavat’ zarobkovu ¢innost’,
diplomatickd misia alebo konzularny urad Slovenskej republiky predlozi oficidlnu
ziadost v pisomnej forme s prislusSnymi podkladmi na Diplomaticky protokol
Ministerstva zahrani¢nych veci Srbskej republiky,

na zaklade potvrdenia, Ze rodinny prislusnik patri do niektorej zo skupin ustanovenych
v tejto dohode a bertic do tvahy platné vnutrostatne postupy, protokol pisomne a bez
odkladu informuje Diplomaticki misiu Slovenskej republiky o tom, Ze rodinnému
prislusnikovi sa v stilade s platnymi pravnymi predpismi prijimajuceho Statu umoznuje
vykonavat’ zarobkova Cinnost’ v Srbskej republike.

3. Vykonavanie zarobkovej ¢innosti rodinného prislusnika na tizemi druhej zmluvnej strany
nepredstavuje vynimku z platnych vnutrostatnych poziadaviek, procesnych postupov
alebo poplatkov, ktoré spravidla platia pri vykonavani takejto zarobkovej ¢innosti.

Clanok 4

Opravnenie na vykonéavanie zarobkovej ¢innosti zanika:

a)

b)
c)

ak opravnena osoba strati postavenie rodinného prislusnika podl'a ustanoveni ¢lanku 2
tejto dohody;

skoncenim vykonu zarobkovej ¢innosti;

zaniknutim poverenia osoby, ktort opravnena osoba sprevadza.



Clanok 5

1. Rodinni prislusnici, ktori vykonavaja zarobkovu ¢innost’ podl'a tejto dohody nepozivaju v
prijimajicom S$tate vynatie z obCianskej a spravnej jurisdikcie v stilade s ustanoveniami
Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch alebo Viedenského dohovoru o
konzularnych stykoch alebo inej platnej medzinarodnej zmluvy vo vSetkych otazkach
tykajucich sa ich zarobkovej ¢innosti.

2. Ak je rodinny prislusnik, ktory poziva v prijimajlicom State vynatie z trestnej jurisdikcie v
sulade s ustanoveniami Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch alebo
Viedenského dohovoru o konzuldrnych stykoch alebo inej platnej medzinarodnej zmluvy,
obvineny zo spachania trestného ¢inu v stvislosti s vykondvanim zarobkovej ¢innosti,
vysielajuci stat dokladne posudi kazdi pisomnu Ziadost’ prijimajuceho Statu o zbavenie
takejto imunity.

Clanok 6

1. Ziadne ustanovenie tejto dohody neopraviiuje rodinného prislusnika k vykonavaniu takej
¢innosti, ktor v zmysle vnutroStatnych pravnych predpisov prijimajiceho Staitu mdze
vykonavat’ len jeho obc¢an alebo ktora suvisi s narodnou bezpecnostou.

2. Tato zmluva neupravuje automatické uznavanie akademickych titulov ziskanych v
zahrani¢i. Tieto tituly mozu byt uznané len v stlade s platnymi pravidlami prijimacieho
Statu, ktoré upravuju tato oblast’. V pripade profesii, ktoré vyzaduju osobitnu kvalifikéciu,
rodinny prislusnik nie je vyiaty z povinnosti splnit’ podmienky, ktoré by sa vztahovali na
obcana prijimajuceho Statu.

Clanok 7

Rodinni prislusnici, ktori vykondvaji zarobkovu cinnost’ podla tejto dohody, podliehaju
danovému systému, systému socidlneho zabezpecCenia a systému zdravotného zabezpecenia
prijimajiceho $tatu vo vSetkych zélezitostiach suvisiacich s ich vykonavanim zdarobkovej
¢innosti v tomto State.

Clanok 8

1. Spory medzi zmluvnymi stranami tykajuce sa vykladu alebo vykondvania tejto dohody sa
riesia diplomatickou cestou.

2. Tato dohoda mdze byt menend na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran. Zmeny
nadobudnt platnost’ v stulade s postupom uvedenym v ¢lanku 9.

Clanok 9

Téato dohoda nadobtda platnost’ prvy (1.) deni druhého (2.) mesiaca nasledujiceho po datume
prijatia poslednej pisomnej notifikdcie, ktorou si zmluvné strany diplomatickou cestou
oznamuju, Ze boli splnené vnutroStitne pravne podmienky potrebné pre nadobudnutie
platnosti tejto dohody.



Clanok 10

Tato dohoda sa uzatvéara na dobu neurcitt. Kazda zo zmluvnych strdn ju méze kedykol'vek
pisomne diplomatickou cestou vypovedat’. Platnost’ dohody skon¢i Sest’ (6) mesiacov po prijati
notifikacie druhej zmluvnej strany.

Dan€ v ..ccoooevveeiiieeiieeeeee dia oo, v dvoch pévodnych vyhotoveniach,
kazd¢ v slovenskom, srbskom a anglickom jazyku, pricom vSetky znenia maji rovnaku
platnost’. V pripade rozdielnosti vykladu je rozhodujuce znenie v anglickom jazyku.

Za vladu Za vladu
Slovenskej republiky Srbskej republiky



